МУ «ОДО» Шелковского муниципального района
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ДЕТСКИЙ САД «БЕРКАТ» СТ. КАРГАЛИНСКАЯ»
(МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД «БЕРКАТ» СТ. КАРГАЛИНСКАЯ»)

Шелковски муниципальни кIоштан «ШХЬДУ» МУ
ШКОЛАЛ ХЬАЛХАРЧУ ДЕШАРАН МУНИЦИПАЛЬНИ БЮДЖЕТАН
УЧРЕЖДЕНИ «КХАРА-КХАЬЛЛАН «БЕРКАТ» БЕРИЙН БЕШ»
1. (ШХЬДМБУ «КХАРА-КХАЬЛЛАН «БЕРКАТ» БЕРИЙН БЕШ»)
1. 
П Р И К А З
	01 сентября 2021 г.
	№
	136-ОД


ст. Каргалинская
Об утверждении Порядка уведомления
о фактах обращения в целях склонения
работника к совершению коррупционных 
правонарушений, ПОЛОЖЕНИЕ о 
сотрудничестве с правоохранительными 
органами МБДОУ

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. №273 - ФЗ «О противодействии коррупции», Методическими рекомендациями по разработке и принятию мер по предупреждению и противодействию коррупции от 08 ноября 2013г., изданными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, п р и к а з ы в а ю:
1. Утвердить Порядок уведомления о фактах обращения в целях склонения работника МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД «БЕРКАТ» СТ. КАРГАЛИНСКАЯ» к совершению коррупционных нарушений (далее - Порядок уведомления) (Приложение №1).
1.1. завести журнал регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД «БЕРКАТ» СТ. КАРГАЛИНСКАЯ» к совершению коррупционных правонарушений. 
 2. Утвердить ПОЛОЖЕНИЕ о сотрудничестве с правоохранительными органами МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД «БЕРКАТ» СТ. КАРГАЛИНСКАЯ» (Приложение №2).
 3. Ознакомить работников с Порядком уведомления.
 4.Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
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Заведующий                                                                                          Т.С.Усманова 
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	Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений в МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД «БЕРКАТ» СТ. КАРГАЛИНСКАЯ»
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	СОГЛАСОВАНО
на заседании профсоюзного комитета
протокол от 01.09.2021г. №__1_
	



 I. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работника МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ДЕТСКИЙ САД «БЕРКАТ» СТ. КАРГАЛИНСКАЯ» (далее по тексту – МБДОУ) к совершению коррупционных правонарушений (далее по тексту – Порядок) разработан в соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ «О противодействии коррупции» с целью создания единой системы по предупреждению коррупционных правонарушений в МБДОУ и определяет порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работника МБДОУ к совершению коррупционных правонарушений, устанавливает перечень сведений, содержащихся в данных уведомлениях, порядок регистрации уведомлений и организации проверки сведений, указанных в уведомлении, а также порядок принятия решений по результатам рассмотрения уведомлений.                          .
1.2. Действие настоящего Порядка распространяется на всех работников МБДОУ.
1.3. Понятие «коррупция» в настоящем Порядке используется в значении, предусмотренном статьей 1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».                  .
1.4. Работник МБДОУ обязаны уведомлять заведующую МБДОУ обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является должностной обязанностью работника МБДОУ.                                  .
1.5. Во всех случаях обращения к работника МБДОУ каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений работник МБДОУ обязан не позднее рабочего дня, следующего за днем обращения к нему указанных лиц, уведомить о данных фактах заведующую МБДОУ, направив на его имя уведомление в письменной форме согласно Приложению 1 к настоящему Порядку, заполненное и зарегистрированное в установленном порядке.
1.6. Работники МБДОУ должны лично предостерегать обратившихся к ним лиц о противоправности действия, которое они предлагают совершить.
1.7. Работник МБДОУ, уведомивший заведующую МБДОУ о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах совершения другими работниками МБДОУ коррупционных правонарушений, непредставления сведений либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, находится под защитой государства в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.                      .
1.8. Работник МБДОУ, не выполнивший обязанность по уведомлению заведующей МБДОУ обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, подлежит привлечению к ответственности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.                        .

II. Перечень сведений, содержащихся в уведомлении, и порядок регистрации уведомления

2.1. В уведомлении (Приложение 1) указываются следующие сведения:
а) фамилия, имя, отчество работника МБДОУ, направившего уведомление (далее по тексу – уведомитель);                                                     .
б) замещаемая должность уведомителя;
в) известные уведомителю сведения о лицах, обратившихся к нему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (фамилия, имя, отчество, место работы, должность, адрес проживания лица, склонявшего уведомителя к совершению коррупционных правонарушений, и другие известные о данном лице сведения);                                                  .
г) способ склонения к правонарушению (подкуп, угроза, обещание, обман, насилие и т.д.);                                               .             
д) обстоятельства склонения к правонарушению (телефонный разговор, личная встреча, почтовое отправление и т.д.);
е) сущность предполагаемого правонарушения (злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование работником МБДОУ своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды работнику МБДОУ другими физическими лицами).
При наличии письменных и вещественных доказательств, объяснений лиц, показаний свидетелей, аудио- и видеозаписи, иных документов и материалов уведомитель представляет их заведующей МБДОУ в качестве доказательств склонения его к совершению коррупционного правонарушения;
ж) дата, место и время склонения к правонарушению;
з) информация об уведомлении работником заведующую МБДОУ об обращении к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений в случае, если указанная информация была направлена уведомителем в соответствующие органы;
и) дата подачи уведомления и личная подпись уведомителя.
2.2. Уведомление регистрируется в Журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника МБДОУ к совершению коррупционных правонарушений (далее по тексту – Журнал) по форме согласно Приложению 2 к настоящему Порядку:
- незамедлительно в присутствии уведомителя, если уведомление представлено им лично;                                     .
- в день, когда оно поступило по почте или с курьером.
2.3. Регистрацию уведомления осуществляет секретарь рабочей группы
по противодействию коррупционным проявлениям.
Журнал должен храниться в условиях, исключающих доступ к нему посторонних лиц. Листы Журнала должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены печатью МБДОУ.
2.4. Уведомление не принимается в случае, если в нем полностью или частично отсутствует информация, предусмотренная в пункте 2.1. настоящего Порядка.
2.5. В случае если из уведомления работника МБДОУ следует, что он не уведомил органы прокуратуры или другие государственные органы об обращении к нему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, заведующая МБДОУ незамедлительно после поступления к нему уведомления от работника МБДОУ направляет его копию в один из вышеуказанных органов.                                .
2.6. При наличии в уведомлении сведений о совершенном или подготавливаемом преступлении, проверка по данному уведомлению организуется в соответствии с положениями уголовно-процессуального законодательства Российской Федерации и законодательства Российской Федерации об оперативно-розыскной деятельности, для чего поступившее уведомление незамедлительно направляется заведующей МБДОУ в правоохранительные органы в соответствии с их компетенцией.

III. Порядок организации проверки сведений, содержащихся в уведомлении

3.1. После регистрации уведомление передается на рассмотрение заведующей МБДОУ .
3.2. Поступившее заведующей МБДОУ уведомление является основанием для принятия им решения о проведении служебной проверки сведений, содержащихся в уведомлении, которое оформляется соответствующим распоряжением.
3.3. Для проведения проверки распоряжением заведующей МБДОУ создается комиссия, которая состоит из председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. В составе комиссии должно быть не менее 5 человек.
3.4. Все лица, входящие в состав комиссии, пользуются равными правами в решении вопросов, рассматриваемых на заседаниях комиссии.
3.5. Персональный состав комиссии по проведению проверки утверждается распоряжением заведующей МБДОУ.
3.6. В проведении проверки не может участвовать работник МБДОУ, прямо или косвенно заинтересованный в ее результатах. В этих случаях он обязан обратиться к заведующей МБДОУ с письменным заявлением об освобождении его от участия в проведении данной проверки.
3.7. При проведении проверки должны быть:
- заслушаны пояснения уведомителя, других работников МБДОУ, а также лиц, имеющих отношение к фактам, содержащимся в уведомлении;
- объективно и всесторонне рассмотрены факты и обстоятельства обращения к работнику МБДОУ в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения;
- установлены причины и условия, которые способствовали обращению лиц к работнику МБДОУ с целью склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
3.8. В ходе проведения проверки, помимо уведомления, рассматриваются материалы, имеющие отношение к фактам, содержащимся в уведомлении, в том числе должностная инструкция и служебная характеристика уведомителя, должностные инструкции и служебные характеристики работников МБДОУ, имеющих отношение к фактам, содержащимся в уведомлении.
3.9. Лица, входящие в состав комиссии, и работники МБДОУ, имеющие отношение к фактам, содержащимся в уведомлении, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе проведения проверочных мероприятий.
3.10. Работа комиссии должна быть завершена не позднее 10 рабочих дней со дня принятия решения о проведении проверки.

IV. Итоги проведения проверки

4.1. По результатам проведения проверки комиссией принимается решение простым большинством голосов присутствующих на заседании комиссии.
Решение комиссии правомочно, если на ее заседании присутствовало не менее 2/3 от общего состава комиссии.                                 .
4.2. Решение комиссии оформляется протоколом. Протокол комиссии подписывается председателем и секретарем комиссии.
4.3. Член комиссии, не согласный с ее решением, имеет право в письменной форме изложить свое особое мнение, которое приобщается к протоколу.
4.4. В случае подтверждения в ходе проверки факта обращения к работнику МБДОУ в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений или выявления в действиях работника МБДОУ, имеющих отношение к вышеуказанным фактам, признаков коррупционного правонарушения, комиссией готовятся материалы, которые направляются заведующей МБДОУ для принятия соответствующего решения.
4.5. Заведующая МБДОУ после получения материалов по результатам работы комиссии в течение трех дней принимает одно из следующих решений:
а) о незамедлительной передаче материалов проверки в правоохранительные органы;
б) об обращении в соответствующие компетентные органы с просьбой об обеспечении мер государственной защиты работника МБДОУ и членов его семьи от насилия, угроз и других неправомерных действий в соответствии с законодательством Российской Федерации;                                              .          
в) принимаются организационные меры с целью предотвращения впредь возможности обращения в целях склонения работников МБДОУ к совершению коррупционных правонарушений;                             .
4.6. В случае выявления в ходе проверки в действиях работника МБДОУ признаков коррупционного правонарушения, предусмотренного частью 3 статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ «О противодействии коррупции», материалы по результатам работы комиссии направляются заведующей МБДОУ в соответствующие органы для привлечения работника школы к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.                                  .
4.7. В случае опровержения факта обращения к работнику МБДОУ с целью его склонения к совершению коррупционных правонарушений заведующая МБДОУ принимает решение о принятии результатов проверки к сведению.
4.8. Информация о решении по результатам проверки направляется секретарю МБДОУ для включения в личное дело уведомителя.
4.9. Работник МБДОУ, в отношении которого проводится проверка сведений, содержащихся в уведомлении, по окончании проверки имеет право ознакомиться с письменным заключением о ее результатах.

	ПРИНЯТО
на собрании трудового коллектива
протокол от 01.09.2021г. №1
	



                        Приложение №1
                                                            к Порядку уведомления работодателя
                                                              о фактах обращения в целях склонения
                                                            работников МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД                                                                                                                                                              
                                                                             .                                                                                                                                       .                                                       «БЕРКАТ»СТ. КАРГАЛИНСКАЯ»
                                                                          
                                                                             Заведующей МБДОУ 
                                                                           «ДЕТСКИЙ САД «БЕРКАТ»
                                                                    СТ. КАРГАЛИНСКАЯ»
                                      Т.С.Усмановой
                                                             
                                      от ________________________________ 
                                                                                                    (Ф.И.О.,

__________________________________
должность, телефон)

Уведомление
о факте обращения в целях склонения работника
к совершению коррупционных правонарушений
    

 Настоящим уведомляю, что:
1) _________________________________________________________________
(описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях
обращения к работнику в связи с исполнением
___________________________________________________________________
им должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его
к совершению коррупционных
__________________________________________________________________________________________
правонарушений)
__________________________________________________________________________________________
(дата, место, время)
2) _______________________________________________________________________________________.
(подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые
__________________________________________________________________________________________
должен был бы совершить работник по просьбе обратившихся лиц)
3) _______________________________________________________________________________________
(все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем
к коррупционному правонарушению)
4) _______________________________________________________________________________________
(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению,
а также информация об отказе
_________________________________________________________________________________________
(согласии) работника принять предложение лица о совершении
коррупционного правонарушения)
_____________       _____________            _______________________________________
       (дата) 				(подпись)                                   (инициалы и фамилия)
   
Уведомление зарегистрировано
в журнале регистрации
"__  " _____________ 20__ г. за № ____
_________________________________
(Ф.И.О., должность ответственного лица) 
                                                                  
                                                                   Приложение №2
                                                            к Порядку уведомления работодателя
                                                              о фактах обращения в целях склонения
                                                            работников МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД                                                                                                                                                              
                                                                             .                                                                                                                                       .                                                       «БЕРКАТ»СТ. КАРГАЛИНСКАЯ»

ЖУРНАЛ
регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений
_ МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД «БЕРКАТ»СТ. КАРГАЛИНСКАЯ»
(наименование организации)
                 
 
	№ п/п
	Дата регистрации уведомления
 
	Сведения о сотруднике, направившем уведомление
	Краткое содержание
 уведомления
	Ф.И.О., подпись лица, принявшего уведомление
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                                                             к приказу МБДОУ
                                                                             «ДЕТСКИЙ САД «БЕРКАТ»                                                                                                                   .                                                                      СТ. КАРГАЛИНСКАЯ»
                                                                          от 01.09.2021г. № 136-ОД
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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок взаимодействия, задачи и компетенцию сторон по противодействию коррупции в МУНИЦИПАЛЬНОМ БЮДЖЕТНОМ ДОШКОЛЬНОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ «ДЕТСКИЙ САД «БЕРКАТ» СТ. КАРГАЛИНСКАЯ»  (далее МБДОУ). 
1.2. Задачами взаимодействия сторон являются:  выявление и устранение причин и условий, порождающих коррупцию;  выработка оптимальных механизмов защиты от проникновения коррупции в МБДОУ, снижение коррупционных рисков;  создание единой системы мониторинга и информирования сотрудников правоохранительных органов по проблемам проявления коррупции;  антикоррупционная пропаганда и воспитание;  привлечение общественности и правоохранительных органов, СМИ к сотрудничеству по вопросам противодействия коррупции в целях выработки у сотрудников навыков антикоррупционного поведения в сферах с повышенным риском коррупции, а также формирование нетерпимого отношения к коррупции. 
1.3. Стороны в своей деятельности руководствуются Конституцией Российской Федерации, Законом РФ от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», действующим законодательством РФ, Уставом МБДОУ и другими нормативными правовыми актами в сфере борьбы с коррупцией, а также настоящим Положением. 
1.4. Основным кругом лиц, попадающих под действие антикоррупционной политики МБДОУ, являются работники МБДОУ, находящиеся в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций. 
1.5. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения приказом заведующей МБДОУ и действует до принятия нового. 
2. Виды обращений в правоохранительные органы
 2.1. Обращение – предложение, заявление, жалоба, изложенные в письменной или устной форме и представленные в правоохранительные органы. 
2.1.1. Письменные обращения – это обращенное название различных по содержанию документов, писем, выступающих и использующих в качестве инструмента оперативного информационного обмена между МБДОУ и правоохранительными органами. 
2.1.2. Устные обращения – это обращение, поступающие во время личного приема руководителя МБДОУ или его заместителей, у руководителей или заместителей правоохранительных органов. 
2.2. Предложение – вид обращения, цель которого обратить внимание на необходимость совершенствования работы органов, организаций (предприятий, учреждений или общественных объединений) и рекомендовать конкретные пути и способы решения поставленных задач. 
2.3. Заявление – вид обращения, направленный на реализацию прав и интересов МБДОУ. Выражая просьбу, заявление может сигнализировать и об определенных недостатках в деятельности органов, организаций (предприятий, учреждений или общественных объединений). В отличие от предложения, в нем не раскрываются пути и не предлагаются способы решения поставленных задач.
2.4. Жалоба – вид обращения, в котором идет речь о нарушении прав и интересов МБДОУ. В жалобе содержится информация о нарушении прав и интересов и просьба об их восстановлении, а также обоснованная критика в адрес органов, организаций (предприятий, учреждений или общественных объединений), должностных лиц и отдельных лиц, в результате необоснованных действий которых либо необоснованного отказа в совершении действий произошло нарушение прав и интересов МБДОУ.
3. Порядок взаимодействия с правоохранительными органами
3.1. МБДОУ принимает на себя публичное обязательство сообщать в соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых работникам МБДОУ стало известно. 
3.2. МБДОУ  принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо санкций в отношении своих сотрудников, сообщивших в правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке или совершении коррупционного правонарушения.
 	3.3. Ответственность за своевременное обращение в правоохранительные органы о подготовке или совершении коррупционного правонарушения возлагается на лиц ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в МБДОУ. 
3.4. Администрация МБДОУ и его сотрудники обязуется оказывать поддержку в выявлении и расследовании правоохранительными органами фактов коррупции, предпринимать необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные органы документов и информации, содержащей данные о коррупционных правонарушениях. 
3.5. Администрация МБДОУ обязуется не допускать вмешательства в выполнение служебных обязанностей должностными лицами судебных или правоохранительных органов. 
3.6. Все письменные обращения к представителям правоохранительных органов готовятся инициаторами обращений – сотрудниками МБДОУ, с обязательным участием заведующей МБДОУ.
 3.7. Заведующий  МБДОУ и ответственные за предотвращение коррупционных нарушений лица несут персональную ответственность за эффективность осуществления соответствующего взаимодействия. 
4. Формы взаимодействия с правоохранительными органами
 4.1. Оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции. 
4.2. Оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативнорозыскные мероприятия. 
4.3. Взаимное содействие по обмену информацией, консультаций, правовой помощи и мероприятий по предотвращению возникновения коррупциогенных факторов. 
4.4. Сотрудничество может осуществляться и в других формах, которые соответствуют задачам настоящего Положения.
5. Заключительные положения
5.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется путём подготовки проекта о внесении изменений и дополнений. 
5.2. Утверждение вносимых изменений и дополнений в Положение осуществляется после принятия решения общего собрания трудового коллектива МБДОУ с последующим утверждением приказом по образовательному учреждению, либо по представлению правоохранительных органов
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